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TITULO PRIMERO
ANTECEDENTES GENERALES

EXTRACTO PEI:
El colegio “Adenauer” es un establecimiento educacional perteneciente

a corporacién educacional Educar Sonrisas. Ubicado en calle Domingo
Chiguay N2 290 de la Comuna de Melipeuco, zona precordillerana de la
novena region, distante a 100 Km de Temuco la capital regional y a 50 Km. del
Paso Internacional Icalma.

Melipeuco es una comuna cordillerana que presenta condiciones
dificiles por el frio y nieve en los meses de mayo, junio, julio, agosto y
septiembre y por su ubicacidon geografica debido a que se encuentra a 12 km
del Volcan Llaima y también presenta problemas de accesibilidad para los
estudiantes de zonas rurales.

Nuestro establecimiento educacional, “Colegio Adenauer”, atiende
alumnos con alto indice de vulnerabilidad 94,25 % de pobreza y pobreza
extremay ademas una importante cantidad de poblacidn Mapuche, por lo que
desde Primer afio bdsico hasta 7°aifio basico se imparte la asignatura de
Lengua Indigena.

Los Padres y Apoderados se desempefian en trabajos como:
temporeros, obreros de la construccion, empleadas domésticas, campesinos,
temporeros, agricultores, profesionales entre otros. Las principales fuentes
econdmicas de esta regidn son la agricultura, ganaderia, piscicultura,
hidroeléctricas, turismo y el sector forestal.

El objetivo principal de nuestro colegio Adenauer y su carrera de
Servicios Hoteleros es formar alumnos integros, con una vision de futuro
proyectiva, con espiritu emprendedor, que se sientan participes e
identificados con su comunidad y cultura, y de esta forma poder enfrentar el
mundo laboral y mejorar sus condiciones de vida y de su entorno social,
natural y cultural.

Todo esto considerando plenamente nuestra Reforma Educacional
vigente en el pais, desarrollando los objetivos que ésta plantea y que se
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encuentran a disposicion en los decretos N2 40/96 y 240/99 de objetivos

fundamentales y contenidos minimos para la ensefianza bdsica chilena.

En la actualidad, nuestro colegio cuenta con una matricula de 323
estudiantes, desde Pre-Kinder hasta 42 medio Cientifico humanista y Técnico
profesional. En el area directiva nuestros estudiantes son atendidos por un
Director, una Jefa de Unidad Técnica Pedagégica, y una Inspectora General, a
nivel educacional tenemos: dos educadoras de parvulos y dos técnicos a nivel
suprior en educacion parvulario; treintay dos profesores de educacién basica
y educacion media, con especialidades en distintas areas, como matematicas,
lenguaje, inglés, biologia, quimica, fisica, ciencias naturales, historia, religion,
arte, tecnologia, educacidon fisica, educaciéon musical, lengua indigena,
filosofia, orientacion y tres profesores especialistas en el area de Servicios
Hoteleros, cuatro técnicos a nivel superior que apoyan en forma permanente
en sala desde primero a cuarto basico . Ademas, el colegio cuenta con
programa de Integracion Escolar donde trabajan cuatro educadoras
diferenciales, dos profesoras con especialidad, un psicdlogo, una asistente
social, una fonoaudidloga y una asistentes de sala quienes atienden
estudiantes con necesidades educativas especiales tanto transitorias como
permanentes desde pre kinder a cuarto afio medio. Ademas apoyan en la
labor administrativa, educativa y de mantencién 10 asistentes de la educacién

Tenemos un comité de Convivencia Escolar que es presidido por una
Asistente Social, y apoyado por un orientador, inspectora general, un
psicologo y dos inspectoras de patio este comité se encarga y tiene la facultad
de intervenir en todo lo que respecta a la Comunidad Educativa.

Un aspecto importante de destacar es que nuestro establecimiento
desde sus inicios cuenta con, amplios espacios, areas verdes para ser mas
agradable el ambiente de los estudiantes, aumentando asi la motivacién por
el aprendizaje, las buenas relaciones interpersonales y la creatividad.

(Sufriendo el afio 2014 un siniestro que consumioé con el fuego casi el
90% de la infraestructura que se ha ido poco a poco reconstruyendo).

Nuestro establecimiento desde sus comienzos, partié con la JECD, esto
quiere decir que desde el afio 2007, hasta hoy en dia que contamos con
Jornada Escolar Completa Diurna.

Respecto del SIMCE, nuestro establecimiento cada afio se supera, y va
logrando subir su puntaje. A nivel comunal, estamos igual al resto de los
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establecimientos de las mismas caracteristicas y a nivel regional estamos en

la media.

Es importante resaltar que segun la categoria de desempeno 2018 nos
encontramos en categoria MEDIO, trabajando aio a aio parair superandonos
y mejorando nuestro desempeiio.

El afio 2017 nos han acogido para pertenecer a su red de liceos, la
Fundaciodn Irarrazaval, por lo que nos sentimos privilegiados de ser parte de
esta institucion tan prestigiosa que contribuye al sostenimiento y desarrollo
de instituciones y establecimientos.

En el afo 2019 ingresamos a la red de Liceos Bicentenarios de la region,
esto nos ha permitido contar con herramientas de asesoramiento técnico en
todos los aspectos de fortalecimiento en el marco del proyecto.

PROCESO DE ELABORACION DEL REGALMENTO DE EVALUACION:
El proceso de elaboracion y modificacion del Reglamento debera ser liderado

por el equipo directivo y técnico-pedagdgico, considerando mecanismos que
garanticen la participacion del Consejo de Profesores y los demas miembros
de la comunidad escolar.

Procedimiento anual de consulta al Reglamento:

1. Analisis y sociabilizacién del decreto N°67, en conjunto con Profesores,
de Ensefianza basica y media.

2. Revisidn del reglamento actual de evaluacion del establecimiento.

3. Restructuracién del reglamento de evaluacién de acuerdo al decreto
N°67, al Instrumento para validar Reglamento de evaluacion y
promociony a las apreciaciones y aportes de los profesores y directivos.

4. Esto se revisard y actualizard cada vez que sea necesario para
modificaciones especificas.

Mecanismo de evaluacion de la implementacion del reglamento:

1. Una vez terminado y aprobado el Reglamento, se les hace entrega a
los docentes de forma digital, para que asi puedan aplicarlo de manera
correcta.

2. Se realizara un analisis de la correcta aplicacion del Reglamento de
Evaluacion en los GPT mensual con los docentes.
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3. Se verificara que se hayan puesto en marcha cada uno de los

lineamientos para el proceso de evaluacion.

1.1. FUNDAMENTOS ARTICULACION DEL REGLAMENTO DE EVALUACION Y
PROMOCION CON LA MISION Y VISION DEL PEI:
1.1.1. El objetivo de este documento es regular y dar un contexto institucional

a la evaluacion de los aprendizajes y del desarrollo formativo valérico de los
estudiantes. Contribuyendo a dar mayor claridad acerca del proceso
evaluativo.

1.1.2. La evaluacion es vista por el Colegio Adenauer como parte constitutiva
del proceso de aprendizaje y desarrollo de los alumnos y alumnas, la
evaluacion debe tener siempre un fin formativo.

1.1.3. El Colegio, de acuerdo a su Proyecto Educativo Institucional y en
funcion de la mision y vision de nuestro establecimiento, busca entregar a sus
estudiantes una educacion integral, siendo los objetivos educacionales
planteados en este Reglamento, los siguientes:

1.1.3.1. Promover un proceso de aprendizaje que estimule en sus estudiantes
espiritu critico y reflexivo; que sean abiertos al cambio, respetuosos de si
mismos, del préjimo y de su entorno natural, social y cultural.

1.1.3.2. Realizar todos los esfuerzos a su alcance para que cada estudiante
desarrolle sus dones y potenciales a fin de ser agentes constructivos en una
sociedad en permanente cambio.

1.1.3.3. Entregar los valores y herramientas necesarias que permitan a sus
alumnos el logro los objetivos planteados para cada nivel y asignatura, con
el fin de culminar exitosamente su formacion. Mediante la aplicacion e
implementacion de los Objetivos de aprendizaje, los Objetivos transversales
y Objetivos Genéricos.

1.2. DEL MARCO LEGAL.

1.2.1. En la determinacion de los aspectos evaluados, estan presentes tanto la
reglamentacion ministerial vigente como los principios declarados en el PEI.

1.2.2. El Reglamento, se fundamenta en cada uno de los sectores del Plan de
Estudio y en las Dimensiones Formativas establecidas en el Programa
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Formativo Valérico Institucional, asi como en el conjunto de normas vy

principios legales vigentes en la Republica de Chile

1.2.3. Se sustentan en Decreto de planes y programa de Educacién Basica y
Educacién Media:

.2.3.1. Decreto del Ministerio de Educacidon N° 433 del 19 de diciembre de
2012

1.2.3.2. Decreto del Ministerio de Educacion N° 439 del 23 de diciembre de
2012

1.2.3.3. Decreto del Ministerio de Educacion N° 2960 del 24 de diciembre de
2012.

1.2.3.4. Decreto del Ministerio de Educacion N° 67/2018 que viene a derogar
los decretos 83/2001, 511/97 y 83/01.

1.2.3.5 Decreto del ministerio de Educacién N° 614/2013 que establece bases
curriculares de séptimo ano basico a segundo aino medio en asignaturas que
indica.

1.2.3.6 Decreto del Ministerio de Educacion N° 193/2019 de las bases
curriculares para los cursos de 3° y 4° aio de Educacién Media en asignatura
gue indica.

1.2.4. Se informara a la comunidad las disposiciones del reglamento de las
siguientes formas:

a) Consejo de Profesores: Mediante jornada de sociabilizacién del
Reglamento de Evaluacién y Promocién escolar.

b) Consejo Escolar: Mediante reunién informativa y de aprobacién del
Reglamento de Evaluacién y promocion escolar.

c) Padres y Apoderados: Mediante el proceso de Admisidn escolar,
entrega de reglamento en forma fisica a cada apoderado al momento
de matricular.

d) Estudiantes: Mediante el consejo de presidentes y consejo de cursos.
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1.2.5. Ademas se dispondra un ejemplar digital en la pagina Web del Colegio.

Busca contribuir en el marco social, educando a sus alumnos en valores,
implementando una educacion holistica, que nos lleve mas alld de ensefiar un
contenido, sino que los alumnos sean seres integrales a la hora de
desenvolverse en sus ambientes.

Buscar las mejores estrategias para trabajar con los alumnos
vulnerables tomando en cuenta sus necesidades tanto educativas como
sociales, que son imprescindibles al momento de enfrentar la sociedad actual.

TITULO SEGUNDO
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS GENERALES
2.1. DEL PLAN DE TRABAJO.
2.1.1. Para la gestidon del proceso evaluativo, de acuerdo a la planificacidon

anual respectiva, se aplicaran tres tipos de evaluaciones: diagndsticas,
formativas y sumativas; interpretando cada concepto del modo siguiente:

2.1.1.1. Evaluacién Diagndstica: aquella tendiente a pesquisar las
conductas de entrada y/o requisitos necesarios para alcanzar el logro
de los objetivos propuestos en cada nivel educacional.

2.1.1.2. Evaluacién Formativa: es aquella que permite verificar los
procesos, progresos y nivel de logros de los aprendizajes propuestos; es
un instrumento que valida las practicas pedagodgicas y sirve de
retroalimentacién para los docentes y los alumnos(as).

2.1.1.3. Evaluacion Sumativa: aquel proceso de verificacion y
determinacion de los niveles de calidad con que han logrado los
objetivos propuestos en los programas de estudios, con el fin de
registrar una calificacion de tipo acumulativo al alumno y que tiene
incidencia en la promocion escolar.

2.1.2. Los(as) alumnos(as) tendran evaluaciones sumativas y formativas
segun régimen semestral, de acuerdo al Calendario Escolar Ministerial
Regional vigente para cada aio lectivo.

2.1.3. Los(as) alumnos(as) seran evaluados formativa y sumativamente
en todas las asignaturas y actividades de aprendizaje del Plan de
Estudios.
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1.4. Los ambitos y asignaturas se refieren a los Programas de Estudio

oficiales para los niveles de Educacién Parvularia, Basica, Media H.C Y
Media T.P Establecidos por el Ministerio de Educacién de Chile.

2.

1.2 DE LAS DEFINICIONES SEGUN DECRETO SUPREMO 67/2018 DEL

MINISTERIO DE EDUCACION.

Por reglamento se definen los conceptos de evaluacidn, calificacion,
curso y promocion segun se lista a continuacion:

b} Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de

la educacion para que tanto ellos como los clumnos puedan obtener e interpretar
lo informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que

permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de
ensefanza.

c) Cudlificacién: Representacion del logro en el aprendizgje a través de

un proceso de evaluacion, que permite transmitir un significodo compartido
respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

d} Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad,
formacién general comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del
proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un
ano escolar determinado, mediante los Planes y Programas previaomente
aprebados por el Ministerio de Educacion.

e} Promocién: Accidn mediante la cual el alumno culmina
favorablemente un curso, transitando al curso inmediatamente superior o
egresando del nivel de educacién media.
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2.2. DE LA ADMINISTRACION Y CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE
REGLAMENTO.

2.2.1. Serd responsabilidad del Director del Colegio Adenauer y de la Unidad
Técnica Pedagdgica, supervisar el cumplimiento de las normas establecidas en
el presente Reglamento.

2.2.2. En caso de incumplimiento de las disposiciones sefialadas en los
Decretos de Evaluacion vigentes o de algunas de las normas internas
sefialadas en este Reglamento, debera resolver Direccién y Unidad Técnica,
previo analisis de la situacion con el Equipo Directivo del Colegio. De acuerdo
a lo sefialado en los cuerpos legales del decreto 67.

TiTULO TERCERO
EVALUACION DE LOGROS APRENDIZAJES PLANES Y PROGRAMAS DE
ESTUDIO

3.1. DE LOS RESPONSABLES DEL PROCESO DE EVALUACION.

3.1.1. En el desarrollo de las Unidades de Aprendizaje, los alumnos podran
participar de instancias co-evaluativas o auto-evaluativas; del tipo formativo,
orientadas a la evaluacion auténtica, que permita evidenciar objetivamente
mediante la utilizacion de criterios dependiendo de las asignaturas o médulos,
dichos criterios seran sociabilizados con los estudiantes, previo a las instancias
de evaluacién. El profesor podra ponderar estas evaluaciones y darles una
correspondencia en solo una calificacion sumativa parcial por periodo
(semestre).

Todas las pruebas escritas deben ser segun el formato estipulado por el
establecimiento, también deberan consignar los objetivos de aprendizajes.
Las Actividades de aula y los instrumentos de evaluacion utilizados deben
apuntar al desarrollo de Objetivos de aprendizaje.

Para afio 2021 segun objetivos y contenidos priorizados por MINEDUC en
contexto de Pandemia.

3.1.2. Todos los estudiantes del establecimiento tienen derecho a ser

informados de los criterios de evaluacion que se aplicaran en su proceso
evaluativo, para ello los profesores de cada asignatura deberan entregar y
sociabilizar temario de evaluacion explicitando contenidos, objetivos,
competencias o habilidades a evaluar, mediante un sistema objetivo y
transparente.
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3.1.2.1 El nimero maximo de calificaciones sera de acuerdo a la planificacion
de cada departamento seguin su asignatura.

3.1.3. La evaluacién de los alumnos debera estar siempre referida Objetivos
de aprendizaje y objetivos de aprendizaje transversales. Ningun estudiante
podra ser evaluado en ausencia o por motivos disciplinarios en ninguna
asignatura del Plan de Estudio.

3.1.4. El establecimiento asume y promueve las diferentes formas de
evaluar, permitiendo al docente aplicar diversos instrumentos e instancias
evaluativas, entre ellas se menciona; exposiciones orales, evaluaciones de
proceso, evaluaciones escritas, interrogaciones, juego de roles, actividades
practicas, entre otras.

3.1.5 En cuanto a las disposiciones sobre el plan semestral de evaluacion se
explicita lo siguiente; se planificaran calendarios de evaluacion semestral en
donde los profesores de cada asignatura deberan registrar sus evaluaciones
planificadas para el semestre, respetando las actividades establecidas por el
calendario escolar. Una vez registradas las evaluaciones en los calendarios
de evaluacion, seran visados por Unidad Técnica Pedagdgica y enviados a
cada estudiante desde 1° ailo de ensefianza basica a 4° afio de enseianza
media.

3.1.2 No podra aplicarse mas de una evaluacion el mismo dia, la que debe sera
recalendarizada y registrada en el calendario de evaluaciones por curso
mientras se esté en situacion de clases a distancia modalidad remota.

3.1.2.1 En caso de que una evaluacidon exceda el tiempo contemplado para
la Asignatura o Moddulo en las horas programadas para ello, se considerara
la clase siguiente de la asignatura para continuar con el proceso de
evaluacion, esta extension de los tiempos, no alterara en ninguna manera
los criterios a evaluar.

3.1.3. Los resultados de las evaluaciones deberdan ser registradas en los libros
de clases digitales, y en el sistema de gestion que contrata el establecimiento
En un plazo no mayor a 14 dias.

Los resultados de los procedimientos de evaluacion aplicados, deberan ser
dados a conocer a los alumnos (as) en un plazo no superior a 14 dias.
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3.1.4. El profesor deberd analizar con los estudiantes los resultados de los

instrumentos o procedimientos evaluativos empleados. Bajo el supuesto que
la revision y correcciéon del profesor con los estudiantes, favorece la
retroalimentacién e incide en una mejora del aprendizaje. (Se debe dejar un
momento de una clase para la retroalimentacion y revision, dependiendo de
la cantidad de horas de la asignatura).

3.1.5. Se estableceran GPT por ciclos de ensefianza con Jefa de unidad
técnica pedagdgica, coordinadora de ciclos y profesores de asignaturas, en
donde se incorporaran instancias de reflexion y toma de acuerdos en torno
a los criterios utilizados para procesos de evaluacion. Con el fin de considerar
avances en los estudiantes y evidenciar aprendizajes significativos en cada
asignatura. A su vez se analizara rendimiento de los estudiantes por curso y
asignatura, con el fin de crear estrategias de trabajo en aula y de evaluacion
gue permitan mejorar los resultados y aprendizajes de los estudiantes.

3.1.6. En caso que una evaluacion sumativa arroje que mas del 60% del curso
haya obtenido nota inferior o igual a 3.8, Unidad Técnica Pedagdgica, en
conjunto con el (la) profesor(a) respectivo(a) decidirdn una posible opcion de
un plan remedial o en su defecto buscaran la estrategia mdas adecuada a
seguir, para la evaluacion del logro de los objetivos de aprendizaje.

3.1.6.1. La calificacidn final anual y semestral de cada asignatura o modulo
debera expresarse en una escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un
decimal, siendo la calificacion minima de aprobacion 4.0. Segun articulo N°
8 del Decreto 67.

3.1.7. Todas las situaciones de evaluacién de los alumnos, deberan quedar
resueltas dentro del periodo escolar.

3.1.8. Los procedimientos de evaluacion no realizados por la ausencia de los
profesores, deberan reprogramarse de comun acuerdo con los alumnos (as)
del curso. (A no ser que pueda tomarselas un profesor del area, el cual pueda
resolver sus dudas).

3.1.9. Los profesores deberan otorgar las facilidades necesarias para que los
Alumnos (as) que participen en actividades extra programaticas
representando al establecimiento, puedan rendir las evaluaciones pendientes
en fecha de comun acuerdo con el profesor (a).
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Se determinara al inicio de cada semestre las fechas en donde no se podra
aplicar evaluaciones, con la finalidad de facilitar los procesos de cierre de

semestre.

3.1.10. A mediados de cada semestre, y a fines de semestre se realizara
entrega de informe de notas parciales a los apoderados, con la finalidad de
gue velen por el rendimiento de los aprendizajes de sus pupilos. Y sean
participes de éstos.

3.1.11. Al término de cada semestre se realizara un Consejo de Evaluacion
del Rendimiento Escolar. Con el consejo de profesores.

3.1.13 Todas las calificaciones tendran siempre una justificacion pedagagica,
coherente con los Objetivos de Aprendizajes y lo estipulado en el disefio de
enseianza, para lo cual todos los profesores al momento de calificar una
evaluacion deberdan contar con un instrumento, ya sea pauta, lista de cotejo,
escala de apreciacion, rubrica o evaluacion, que respalde y evidencie la
calificacion del estudiante.

EVALUACION DE LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJES TRANSVERSALES DE LOS
ALUMNOS Y ALUMNAS

3.1.15. Los Informes de Desarrollo Personal y Social del Alumno se realizan
semestralmente y se entregan junto al informe de notas al finalizar
cada periodo.

3.2. DE LA RESPONSABILIDAD DEL ESTUDIANTE.

3.2.1. Los(as) alumnos(as) seran responsables de participar en todas las
instancias de evaluacién programadas.

3.2.2. En caso de:

- Inasistencia a procesos de evaluacion por circunstancias diversas.
-Recalendarizacién de procesos de evaluacion.

-En el caso de que el estudiante se niegue a ser evaluado.

Todos estos puntos seran considerados para resolucidon segun reglamento
interno del establecimiento en conjunto con la Unidad Técnica Pedagdgica.
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1. Calificaciones semestrales:

Corresponderdn en cada asignatura al promedio aritmético de las
calificaciones parciales, asignadas durante el semestre. Se registraran también
con un decimal aproximado.

2. Calificaciones finales:

Correspondera en cada asignatura al promedio aritmético de las
calificaciones semestrales sin aproximacion.

3.- Promedio general anual:

El promedio general anual correspondera al promedio aritmético de las
calificaciones finales de todas las asignaturas, contemplados en los decretos
respectivos de planes y programas.

3.3. DE LAS CALIFICACIONES.
3.3.1. EVALUACION DE EDUCACION PARVULARIA

En el contexto de la Educacidon Parvularia, se concibe la evaluaciéon como un
proceso permanente, continuo y sistematico, mediante el cual se obtiene y
analiza informacidon relevante sobre todo el proceso de ensefanza-
aprendizaje, para formular un juicio valorativo que permita tomar decisiones
adecuadas que retroalimenten y mejoren el proceso educativo en sus
diferentes dimensiones.

La caracteristica de ser un proceso permanente significa que debe estar
presente durante todo el desarrollo curricular, a través de la evaluacién
diagndstica, formativa y sumativa.
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Los alumnos de Educacién Parvularia, seran evaluados mediante evaluaciones
de tipo INICIAL-INTERMEDIA -FINAL. Cada una de ellas considerara un
porcentaje de aprobacion distinta segun escala de logro con el fin de

evidenciar avances en el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje de los

estudiantes. Segun tabla:

TIPOS DE LOGRADO | MEDIANAMENTE | EN PROCESO
EVALUACION LOGRADO
INICIAL 85%-100% 50%-84% 0%-49%
(MARZO)
INTERMEDIA 90%-100% 75%-89% 0%-74%
(JUNIO-JULIO)
FINAL 95%-100% 79%-94% 0%-78%
(NOVIEMBRE-
DICIEMBRE)

El area socio — afectiva sera evaluada utilizando los siguientes conceptos:

A:  Always=
F: Frequently=
S: Sometimes=

N: Never=

Siempre

Frecuentemente

A veces

Nunca

3.3.2. EVALUACION DE EDUCACION BASICA Y EDUCACION MEDIA

3.3.2.1 Los(as) alumnos(as) de Educacion Basica y Media seran calificados en

las asignaturas de aprendizajes establecidos en el Plan de estudio de cada

nivel, utilizando escala numérica de 1 a 7, con un decimal.

3.3.2.3 La calificacion minima de aprobacién es 4,0 que equivale a un 60% de

exigencia en el logro de los objetivos previstos.
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3.3.2.5 Con el propdsito de obtener permanentemente informaciéon del

progreso de los estudiantes, se establece un nimero minimo de evaluaciones
por sector, segun tabla contenida en el punto

3.3.2.6 No se consideran evaluaciones de caracter coeficiente 2, ni exdmenes
de fin de semestre.

3.3.3. DE LAS CALIFICACIONES PARCIALES:

3.3.3.1 Las evaluaciones sumativas parciales deberan ser congruentes con los
Objetivos de Aprendizaje establecidos en los programas de estudio y las
situaciones de aprendizaje planteadas por el profesor.

3.3.3.2 La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para
calcular la calificacion final del periodo escolar adoptado y de final de afio de
una asignatura o moddulo de cada curso, debera ser coherente con la
planificacidon que para dicha asignatura o mddulo realice el profesional de la
educacion.

3.3.3.3 En el caso de los estudiantes de La Carrera Técnica de Servicios
Hoteleros, las salidas a Terreno/ Pre — Practica, estos son de caracter
obligatorio y evaluado, el estudiante que no se presente el dia de dicha salida
deberd presentar un certificado médico dentro de las 24 horas, para ser
evaluado de manera diferenciada y de acuerdo al criterio del decreto 67,
optando por la nota maxima 7,0. En caso de ser justificado al dia siguiente solo
por su apoderado su nota maxima sera de 5.0 vy al no ser justificado se
evaluara con nota minima 1.0

3.3.3.4. En el caso del Plan de Formacion Diferenciada para alumnos de
Tercero y Cuarto Medio, rigen los mismos criterios para establecer la cantidad
de calificaciones parciales.

3.3.5. DE LAS CALIFICACIONES FINALES POR ASIGNATURA

3.3.5.1. Corresponderan al promedio aritmético de las calificaciones
semestrales obtenidas en cada asignatura.

3.3.6. DE PROMEDIO FINAL DEL CURSO

3.3.6.1. Corresponderan al promedio aritmético de todas las asignaturas que
inciden en la promocidn.
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3.3.6.2. La evaluacion en el sector de Religidon no incidira en el calculo de los

promedios ni en la promocién, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Supremo de Educacion N2 924 de 1983.

3.3.6.3. No obstante, debera registrarse en Actas, Informe Educacional y
Certificado Anual de Estudios en forma de conceptos expresandose de
acuerdo a lo siguiente:

Concepto Equivalencia
Muy Bueno 6.0a7.0
Bueno 5.0a5.9
Suficiente 40a49
Insuficiente 1.0a3.9

3.4. DE LA INFORMACION DE RESULTADOS.

3.4.1. La informacidn sobre el avance educacional de los alumnos y alumnas
seran entregadas a los padres, apoderados y estudiantes, a través de las
siguientes modalidades:

3.4.1.1 Informe parcial de calificaciones, una vez cada semestre mas
observaciones personales de Primero Basico a Cuarto Medio. Entrega
estimada a mediados de cada semestre.

3.4.1.2 Informes semestrales de calificaciones al término de cada semestre.

3.4.1.3 Certificado de calificaciones finales al término del afio escolar.

3.4.2. Las calificaciones seran registradas por el profesor de asignatura en el
Libro de clases y en el sistema de gestion que el establecimiento contrate, de
acuerdo a los plazos establecidos por reglamento.

3.4.3 Las Actas de Registro de calificaciones y Promocidon Escolar
consignaran; Decretos, Notas, Firmas docentes y Promocion y estas seran
generadas en la plataforma SIGE del Ministerio de Educacion. En el caso de
excepciones se pondra la observacion segun el decreto correspondiente.

3.4.4 En situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o
fuerza mayor, como desastres naturales y otros hechos que impidan al
establecimiento dar continuidad a la prestacion del servicio, o no se pueda
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dar término adecuado al afio escolar, se enviara oficio al Ministerio de

Educacidon para que emita una resolucion segun corresponda al caso.

TiTULO CUARTO.
PROMOCION Y NORMAS ESPECIALES.

4.1. DE LA PROMOCION DE ALUMNOS.

4.1.2. Los alumnos y alumnas de 12 Afio de Ensefianza Basica a 4to? Ao de
Ensefianza Media seran promovidos al curso inmediatamente superior,
considerando el logro de objetivos de aprendizajes y la asistencia, de acuerdo
a lo sefialado por los decretos ministeriales vigentes.

4.1.3. PROMOCION

4.1.3.1 Seran promovidos todos los alumnos de 1° a 2° y de 3° a 4 de
Ensefianza Basica, que hayan asistido a lo menos al 85% de las clases
considerando que se dispone de dos afios completos para el cumplimiento de
los Objetivos de Aprendizaje correspondientes a estos cursos.

No obstante, la Direccidon y el consejo de profesores del establecimiento
podran autorizar la promocion de alumnos con porcentajes menores de
asistencia, fundados en razones de salud u otras debidamente justificadas.

4.1.3.3 En el caso de 1° Basico a 3° Basico y de 4° Basico a 4°Medio HC Y TP,
seran promovidos al curso inmediatamente superior los alumnos que hayan:

- Aprobado todas las asignaturas con una nota minima de 4,0 (cuatro coma
cero).

- Reprobado una asignatura, siempre y cuando su promedio general sea igual
o superior a 4,5 (cuatro coma cinco).

- Reprobado dos asignaturas, siempre y cuando su promedio general sea igual
o superior a 5,0 (cinco coma cero).
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4.1.3.6 Con respecto a la asistencia, para ser promovidos los alumnos de 12
Basico a 4to medio, deberdn asistir a lo menos al 85% de las clases
establecidas en el calendario anual.

4.2. DEL INGRESO TARDIO Y TERMINO ANTICIPADO DEL ANO ESCOLAR.

4.2.1 La Direccidn, con los Profesores Jefes y de Asignaturas del curso, podra
resolver la situacion de evaluacion y promocién de aquellos alumnos que
ingresen con posterioridad al inicio del afio lectivo o, por razones justificadas,
deban darle término anticipadamente. En ambos casos, para acceder a la
promocion del curso que corresponda, el alumno debera haber cursado a lo
menos un semestre completo en el Establecimiento y su situacion final
también debera quedar resuelta al término del afio escolar.

4.2.4 Todo estudiante que ingrese a la matricula del colegio, a mediados del
semestre, se le consideraran las evaluaciones que trae del Establecimiento
anterior y se le completara el semestre con las evaluaciones faltantes, en el
caso de que el sistema de admisién lo permita.

4.2.5 Todo estudiante que ingrese a la matricula del colegio a comienzos del
segundo semestre, se le consideraran las notas que trae del establecimiento
anterior, no interfiriendo en éste, por ser un proceso ya cerrado, en el caso de
gue el sistema de admision lo permite.

4.3. NORMATIVAS ESPECIALES

4.3.1. DE LA REPITENCIA Y LA PERMANENCIA EN EL COLEGIO

Adiculo 11.- Sin perjuicio de lo sefalado en el articulo precedente, los
establecimientos educacionales, a través del director vy su equipo directivo,
deberdn andlizar la situacién de aquellos alumnos que no cumplan con los
requisitos de promocién antes mencionados o gue presenten una calificacién de
alguna asignatura que ponga en riesge la continuidad de su aprendizaje en el
curso siguiente, para que, de manera fundada, se fome la decisién de promocion
o repitencia de estos alumnos. Dicho andlisis deberd ser de cardcter deliberativo,
basado en informacién recogida en distintos momentos y obtenida de diversas
fuentes y considerando la visién del estudiante, su padre, madre o apoderado.
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Esta decision deberd sustentarse, ademds, por medio de un informe
elaborado por el jefe técnico-pedagdgico, en colaboracién con el profesor jefe,
otros profesionales de la educacién, y profesionales del establecimiento gue hayan
participado del proceso de aprendizaje del alumno. El informe, individualmente
considerado por cada alumno, deberd considerar, a lo menos, los siguientes
criterios pedagdgicos y socioemocionales:

aj El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afiio:

b) Lamagnitud de la brecha entre ios aprendizajes logrados por el alumno y los
logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior: v;

¢) Consideraciones de orden socioemocional gque permitan comprender Ia
situaciéon de alumno y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria
mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser
consignado en la hoja de vida del alumno.

La situacion final de promocidn o repitencia de los alumnos deberd quedar
resuelta antes del término de cada afio escolar.

Una vez aprobado un curso, el alumno no podrd volver a redlizarlo, ni aun
cuando éstos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

Articulo 12.- El establecimiento educacional deberd, durante el afio escolar
siguiente, arbitrar las medidas necesarias para proveer el acompafamiento
pedagogico de los alumnos que, segdn lo dispuesto en el articulo anterior, hayan
© no sido promovidos. Estas medidas deberén ser autorizadas por el padre, madre
0 apoderado.
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Articulo 13.- La situacidn final de promocién de los alumnos deberd quedar
‘resvefta al término de cada afo escolar, debiendo el establecimiento
educacional, entregar un certificado anual de estudios que indique las asignhaturas
o modulos del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas v la situacién final
correspondiente.

El certificado anual de estudios no podrd ser retenido por el
establecimiento educacional en ninguna circunstancia.

El Ministerio de Educacion, a través de las oficinas que determine para estos
efectos, podrd expedir los certificados anuales de estudio y los certificados de
concentraciones de notas, cualquiera sea el lugar en gque esté ubicado el
establecimiento educacicnal donde haya estudiado. Lo anterior, sin perjuicio de
disponer medios electrédnicos para su emision segin lo dispuesto en el articulo 19
de laiey N° 19.880.

Articulo 14.- En los establecimientos reconocidos oficialmente por el
Estado, el rendimiento escolar del alumno no serd obstaculo para la renovacién de
su matricula, y tendrd derecho a repetir curso en un mismo establecimiento a lo
menos en una oportunidad en la educacidn bdsica y en una oportunidad en la
educacion media, sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada su
matricula.

Arliculo 15.- La licencia de educacién media permitird optar a la
continuacion de estudios en la Educacién Superior, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos por ley y por las instituciones de educacidn superior.

4.3.2 DE MODIFICACIONES EXTRAORDINARIAS POR SITUACION DE
PANDEMIA POR COVID 19.-

4.3.2.1 Debido a la situacidén pais respecto a la pandemia todos los
procesos académicos, de evaluacidn y retroalimentacion se
realizaran de forma remota y/o presencial si la titulacion lo
permite, para llevar a cabo un plan pedagdgico hibrido.

4.3.2.2 Todas las asignaturas del plan de estudio, seran evaluadas y
calificadas para cierre formal de afio académico.

4.3.2.3 El minimo de calificaciones sumativas por asignatura sera de una
calificacion.

4.3.2.4 Los procesos de retroalimentacion se realizaran de forma remota
con herramientas tecnolégicas como; capsulas informativas, uso
de WhatsApp, llamadas telefénicas, redes sociales, plataforma
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appoderados.cl. De aquellos estudiantes que no se tenga
informacion por mas de dos semanas continuas, se debera
realizar derivacion al departamento de Convivencia Escolar para
programacion de visitas domiciliarias, ya sea por profesionales

del area, profesores de asignatura y/o profesores jefes.

4.3.2.5 De la evaluacion diagnostica, sera aplicada en todas las
asignaturas, haciendo énfasis en la utilizacion de la plataforma
DIA para las asignaturas de lenguaje/matematicas y diagnostico
socioemocional. Los resultados deben considerar una aprobacién
del 80% para transicidon de objetivos y contenidos.

TITULO QUINTO
SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION Y PROMOCION:

5.1 En el caso de que se sorprenda a un estudiante copiando o
prestando ayuda indebida en una instancia de evaluacion, se
procedera de la siguiente manera dependiendo el nivel educacional
del estudiante:

5.1.1 Enseilanza Bdsica; En caso de copia y ayuda indebida al
companero, invalidar el instrumento posterior a ello aplicar
interrogacion oral, de forma inmediata, con la misma dificultad y el
mismo contenido, esta interrogacion debe ser de revision inmediata
con el fin de retroalimentar y educar al Estudiante, optando a la
calificacion maxima 7.0. Se deja constancia en el libro de clases con una
observacion firmada por el estudiante.

5.1.2 Ensefianza Media; En caso de copia, anular el instrumento de
evaluacién, aplicar el nuevo instrumento con un porcentaje de
dificultad de un 70% la clase siguiente, optando a la calificacion
maxima 7.0. Se deja constancia en el libro de clases con una
observacion firmada por el estudiante.

5.2 En el caso de plagio de un trabajo escrito de cardcter individual o
grupal.

5.2.1 Enseflanza Basica: De un trabajo escrito se daran temas distintos
al original, relacionados con el contenido y unidad de trabajo que
deberdn presentar en un plazo de una semana con nota maxima 5.0 y
observacion en el libro de clases firmada por el estudiante.
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5.2.2 Ensefianza Media: De un trabajo escrito, invalidar el instrumento

y darle un nuevo tema, con tres dias de plazo y deben escribirlo a
mano, en el caso de que el estudiante no entregue el trabajo, se le
aplicard una evaluacion escrita individual, todo esto con nota mdaxima
5.0.

Se deja evidencia en el libro de clases con una observacion firmada por
el estudiante.

5.3 En el caso de que se filtre un instrumento de evaluacion escrita.
5.3.1 Enseflanza Basica: Primero el instrumento quedard invalido o
nulo, se cambiara el instrumento de evaluacién, luego se realizara un
proceso interno de investigacion para identificar al o los responsables
en conjunto con inspectoria

5.3.2 Enseilanza Media: En el caso de una evaluacioén escrita individual,
cambiar el instrumento de evaluacién y anular la calificacion del
instrumento. Se deja evidencia en el libro de clases con una
observacion firmada por el estudiante.

5.4 En situacion de embarazo, se aplicard el protocolo relacionado a
este tema.

5.5 El establecimiento valora de manera especial la participacion de
estudiantes en actividades cientificas, deportivas, artisticas que
aumenten el prestigio individual, institucional y de la educacién
publica. Facilitando la asistencia de los estudiantes a dichas
actividades, se adecuara calendario de evaluaciones disponiendo de
tiempos segun la disponibilidad de horarios de los profesores,
apoyarlos en reforzamientos de asignaturas para poder nivelar los
contenidos de las ausencias de clases, esta actividad quedara a cargo
de un docente del ciclo que figure como monitor del estudiante.

Se establecera un vinculo con la institucion en la que el estudiante
participa en el caso que fuera externa, con el fin de mantener una
comunicacién respecto de su participacién y rendimiento en ambos
casos.

5.6 El proceso de elaboracidén y/o modificacion del reglamento sera
liderado por el equipo directivo y técnico- pedagdgico, considerando
mecanismos que garanticen la participacién del Consejo de Profesores
y los demas miembros de la comunidad escolar, todo esto canalizado
por el Consejo Escolar.
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5.7 Las modificaciones y/o actualizaciones del reglamento, seran
informadas a la comunidad escolar mediante comunicacidn escrita o
por su publicacion en la pagina web del Colegio. Se realizaran estas
modificaciones y/o actualizaciones cada vez que sea necesario y
pertinente.

5.8 Se crea un mecanismo de evaluacion de implementaciéon del
reglamento con pasos definidos.

1. Alfinalizar el afo escolar se realiza un GPT con los docentes para
evaluacion del reglamento, en primera instancia.

2. Luego se realiza una reunion con el Consejo Escolar, para el
analisis de este, de acuerdo a las apreciaciones de los
apoderados y estudiantes.

3. Finalmente se le realiza las modificaciones en el caso de ser
necesario y se presenta nuevamente al consejo escolar.
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NTACION GENERAL:

El presente reglamento que se desarrolla a continuacion tiene el
objetivo de fijar las normas basicas del proceso de titulacidon de los
estudiantes de enseflanza media técnico profesional. Como
establecimiento educacional nos adherimos al decreto Num. 546
exento. - Santiago, 1 de julio de 2020.

Que, la Educacion Media Técnico - Profesional corresponde a una de las
tres formaciones diferenciadas de la enseflanza media, segun lo
establecido en el articulo 20 del decreto con fuerza de ley N2 2, de 2009,
del Ministerio de Educaciéon, en adelante Ley General de Educacion;
Que, la formacion diferenciada Técnico - Profesional se desarrolla,
durante 32 y 492 afo de la educacién media, articulando el aprendizaje
propio del nivel con el dominio de competencias propias de una
especialidad, segun los perfiles de egreso que se establecen en las Bases
Curriculares de la Formacién Diferenciada Técnico - Profesional, segun
da cuenta el decreto supremo N2 452, de 2013, del Ministerio de
Educacién; Que, las citadas Bases Curriculares, estipulan que a un
alumno egresado se le otorgara el titulo de Técnico de Nivel Medio, por
parte del Ministerio de Educaciéon, con el cumplimiento de las
exigencias establecidas en las mismas Bases Curriculares y con la
practica profesional, segun lo establecido en el decreto exento N2
2.516, de 2007, del Ministerio de Educacion; DIARIO OFICIAL DE LA
REPUBLICA DE CHILE Num. 42.699 Martes 7 de Julio de 2020 Pagina 2
de 3 CVE 1781507 | Director: Juan Jorge Lazo Rodriguez Sitio Web:
www.diarioficial.cl | Mesa Central: +562 2486 3600 Email:
consultas@diarioficial.cl Direccion: Dr. Torres Boonen N°511,
Providencia, Santiago, Chile. Este documento ha sido firmado
electronicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de
tiempo y firma electrdnica avanzada. Para verificar la autenticidad de
una representacion impresa del mismo, ingrese este cédigo en el sitio
web www.diarioficial.cl que, por motivos

de la alerta sanitaria a nivel mundial, con fecha 18 de marzo del
presente afio, se decretd el Estado de Excepcidon Constitucional de
Catastrofe por Calamidad Publica, lo que limitd la entrada y salida de
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zonas declaradas en Estado de Catdastrofe, asi como el transito de
personas, de acuerdo con el articulo 32 numeral segundo, del decreto
supremo N2 104, de 2020, del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica; Que, en el mismo sentido y por motivo de la alerta sanitaria
decretada mediante decreto N2 4, de 2020, del Ministerio de Salud, y
mediante la resolucion N2 322, de 2020, del mismo origen, se
determind la suspension de las clases presenciales en todos los jardines
infantiles y establecimientos educacionales del pais hasta que las
condiciones sanitarias permitan el levantamiento de esta medida; Que,
la Secretaria Ejecutiva de Educacion Media Técnico Profesional, por
medio de oficio ordinario N2 4, de 15 de junio de 2020, en consideracidn
a las razones expuestas, ha solicitado modificar de manera transitoria
el decreto exento N2 2.516 antes citado, con la finalidad de facilitar a
los alumnos egresados su proceso de obtencion del titulo de Técnico de
Nivel Medio: Que, lo antes senalado encuentra su fundamento en las
dificultades que se pueden presentar, debido a la emergencia sanitaria
producto del Covid-19, a propdsito de la titulacién de los alumnos de la
Educacién Media Técnica-Profesional, toda vez que, para ello, es
necesario cumplir con los requisitos establecidos por la normativa, y
gue supone el desarrollo de una practica profesional; Que, el articulo
37 bis de la ley N2 19.880 determina que, ante la evacuacion de un acto
administrativo, por parte de un 6rgano de la administracion, de caracter
general que tenga claros efectos en los ambitos de competencia de otro
organo, le remitira todos los antecedentes y requerirda de éste un
informe. Sin embargo, su inciso cuarto agrega que, ante la necesidad de
una aplicacion inmediata o en el mas breve plazo posible, atendida su
naturaleza y urgencia, el informe no sera requerido para su dictacion,
sin perjuicio, de lo mandatado en el inciso siguiente, que obliga de
manera posterior la remisidon de dicho informe a los demas o6rganos
competentes, lo que determina la remision

del informe al Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo; Que, de esta
manera el Ministerio de Educacidn estima pertinente la modificacion
transitoria del decreto exento N2 2.516, de 2007, con las
consideraciones ya sefialadas.

NuUm. 2.516 exento.- Santiago, 20 de diciembre de 2007.- Considerando:
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Que, uno de los propdsitos de las politicas educacionales que impulsa

el Ministerio de Educacion es el mejoramiento de la calidad de la
Educacién Media Técnico Profesional, posibilitando con ello mejores
oportunidades de ensenanza y de titulacion para los estudiantes.

De esta modalidad de ensefanza;
Que, el marco curricular para la ensefianza media establecido en el
Decreto Supremo de Educacion N2 220, de 1998, ha determinado los
Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios que los
estudiantes deben alcanzar al finalizar este nivel de ensefanza para
lograr los requisitos minimos de egreso, establecidos en el D.F.L. N° 1,
de 2005, del Ministerio de Educacién, que fija el texto refundido,
coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18.962, Organica
Constitucional de Ensefianza, que constituyen el fin que orienta al
proceso educacional de la ensefianza media;
Que, sin perjuicio de la facultad que tiene el Ministerio de Educacién
para otorgar el Titulo de Técnico de Nivel Medio, es necesario
aumentar la responsabilidad de los establecimientos educacionales
para que tomen sus propias decisiones en materias referidas al
proceso de ensefianza y de evaluacion en el marco de la Reforma
Educacional;
Que, es indispensable actualizar los procedimientos adecuados para
titular y dar las certificaciones correspondientes al titulo de Técnico de
Nivel Medio a los y las estudiantes que hayan aprobado su proceso de
titulacion;

Visto; lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2005, del
Ministerio de Educacion, texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N2 18.962, Organica Constitucional de Ensefanza; Ley N°
18.956, que reestructura el Ministerio de Educacion; Decreto Supremo
Ne 9555, de 1980, del Ministerio de Educacion; Resolucion N2 520 de

1996 y sus modificaciones de la Contraloria General de la Republica; y
lo dispuesto en los articulos 32 N° 6 y 35 de la Constitucion Politica de
la Republica de Chile.

Decreto:

Articulo 1°: El presente decreto establece las normas basicas
obligatorias para el Proceso de Titulacidon de Técnicos de Nivel Medio,
gue deberan ser aplicadas por los establecimientos educacionales
“reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacion que imparten
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el nivel de Ensefianza Media Formacion Diferenciada Técnico

Profesional” Modifica Decreto 1353.

En el Plan de Practica se deberd establecer el nimero de horas de la
jornada diaria y semanal de practica que deberdn realizar los alumnosy
alumnas en el Centro de Practica. Los cambios en los horarios que se
establezcan deberan ser acordados con el alumno o alumna practicante
y con el establecimiento.

Los establecimientos educacionales podran optar por ofrecer la practica
profesional o parte de ella, una vez finalizado el primer semestre del
tercer afio de Ensefianza Media Técnico Profesional, durante la jornada
escolar o en los periodos de vacaciones de invierno o verano, o una vez
gue los estudiantes hayan egresado del cuarto afio de Enseiianza Media
Técnico Profesional.

En caso que el establecimiento entregue la posibilidad de realizar la
practica profesional durante la jornada escolar, estas horas podran
realizarse ocupando entre un 10% y un 25% del tiempo destinado a cada
madulo de la especialidad respectiva, salvo los mddulos transversales,
o utilizando horas de libre disposicidn, sin que en ningun caso la jornada
semanal supere las 45 horas, considerando las requeridas en el
establecimiento educacional y en el Centro de Practica
correspondiente.

No estara permitido que el estudiante en practica realice tareas que no
estén definidas en el Plan de Practica. El Plan de Practica formara parte
del expediente de titulacidon del estudiante".

Decto 1353/2017. Pto b. elimina conceptos “primer semestre y
jornada escolar”.

Articulo 3°: Los estudiantes que aprueben cuarto afio de Ensefanza
Media Técnico Profesional tendran derecho a recibir su Licencia de
Ensefianza Media, aun cuando no hubieren finalizado su practica
profesional.

En el caso que los estudiantes realicen la totalidad de la practica
profesional o parte de ella después de egresar de cuarto afio de
Ensefianza Media Técnico Profesional, deberan matricularse en el
establecimiento correspondiente. En tal caracter, los alumnos y las
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alumnas en practica gozardn, para todos los efectos legales, de todos

los beneficios de los alumnos y alumnas regulares, asi como de la
gratuidad del proceso de titulacion.

Sera obligacidn del establecimiento informar a los alumnos y alumnas
que realicen su practica profesional matriculados en éste, de los
beneficios a los que pueden optar, tales como PASE escolar, becas y/o
aquellos a los que se refiere el articulo 82 del Cédigo del Trabajo".

Asimismo, los alumnos y alumnas que realicen su practica podran
postular al beneficio de la Bonificacion de la Practica Profesional de
acuerdo con los recursos presupuestarios especificados anualmente
para este fin.

Articulo 4°: El proceso de titulacion se debera iniciar dentro del plazo
maximo de 3 afios, contados desde |la fecha de egreso del estudiante.

La practica profesional tendra una duracién minima de 180 horas.

En los establecimientos de educacionales que aplican Formacion
DUAL, se podra reducir las horas de practica profesional al 50% de las
establecidas, siempre que su Reglamento de Evaluacion asi lo
contemple”. Modificado por Decretos 130/2014 y 1353/2017.

Sin perjuicio de lo establecido en los incisos precedentes, la duracion
MINIMA de |a practica profesional podra ser modificada
excepcionalmente y por razones justificadas por el Secretario Regional
Ministerial de Educacidn correspondiente, a peticion del
establecimiento educacional de que se trate. Decto 1353/2017. Pto 4.b.

Articulo 52: Derogado por DECRETO N¢ 130/2014
Articulo 62: Para aprobar la practica profesional los estudiantes
deberan:

a. Completar el numero “MINIMO” de horas de practica de acuerdo a
lo dispuesto en el presente decreto y el Reglamento del Proceso de
Titulacion del establecimiento educacional.

b. Demostrar el logro de las tareas y exigencias del Plan de Practica, de
acuerdo con lo evaluado por el REPRESENTANTE DEL CENTRO DE
PRACTICA, quien debera realizar un informe al término de la practica
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conforme a lo dispuesto en el presente decreto y siguiendo las pautas y
criterios establecidos en el Reglamento de Practica del establecimiento.

Modificado por Decto130/2014. Pto 6.b.-

La aprobacién de la practica profesional se certificara a través de un
Informe de Practica firmado por el Profesor Tutor, por el director de
establecimiento. Modificado por Decreto 130/2014.Pto6.b.-

El Plan de Practica y los respectivos Informes MENCIONADOS EN ESTE
ARTICULO formaran parte del expediente de titulacién del estudiante.

Articulo 72: En los casos que algun estudiante efectle su practica
profesional en lugares apartados, el establecimiento educacional
debera:

a. Asegurar, al menos, una supervision presencial e implementar
mecanismos complementarios para una adecuada supervision a
distancia del proceso; o facilitar que el estudiante se matricule en otro
establecimiento educacional que imparta su especialidad y le asegure
la debida supervisidon del proceso de titulacion. En este caso, el alumno
y alumna sera titulado por el establecimiento educacional que haya
supervisado efectivamente la practica y donde estuviere matriculado.
Esta visita podra realizarse mediante mecanismos virtuales, dejando
siempre registro y evidencia de la supervision efectuada.

Articulo 82: El egresado que no pueda realizar su proceso de titulacion
en el establecimiento educacional del cual egresd, por inexistencia de
éste, estar residiendo en otra regién u otra causa de fuerza mayor,
podrd matricularse en otro establecimiento que imparta la especialidad
estudiada, previa autorizacion de la Secretaria Regional Ministerial de
Educacion respectiva.

Los establecimientos educacionales que incorporen alumnos y/o
alumnas egresados de otros establecimientos educacionales, previa
autorizacion de la Secretaria Regional Ministerial de Educacién
respectiva, procederan de igual forma que con sus alumnos y alumnas
egresados.

Articulo 92: Los estudiantes con mas de tres anos de egresados, que se
hayan desempefiado en actividades propias de su especialidad por 180
horas cronoldgicas o mas, podran solicitar al respectivo
establecimiento educacional el reconocimiento de dichas actividades
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como practica profesional, para lo cual se matricularan, presentaran
un certificado laboral y se someterdn a una evaluacién similar a la
utilizada por el establecimiento educacional para evaluar el
cumplimiento descrito en el Plan de Practica. No se exigira etapa de
actualizacidon a quienes, previa verificacidon de antecedentes, se les
apruebe la solicitud de exencidn de practica por reconocimiento

formal de desempefio laboral en la especialidad.

Los estudiantes que excedan dicho plazo y que no hubieren
desempefiado actividades laborales propias de su especialidad, o las
hubieren realizado por un periodo inferior a 720 horas, deberdn
desarrollar una etapa de actualizacion técnica, previa a la realizacion
de su practica profesional, de acuerdo con lo que estipule el
Reglamento del Proceso de Titulacion del establecimiento
educacional. Para dicho efecto, si fuese procedente, se matricularan
en el proceso de titulacidn, recibiran un plan de actualizaciéon y luego
cumpliran las actividades de practica previstas.

Articulo 102: Los estudiantes egresados que hubieren aprobado su
practica profesional obtendran el Titulo de Técnico de Nivel Medio
correspondiente a un sector econdmico y especialidad otorgado por el
Ministerio de Educacion a través de las Secretarias Regionales
Ministeriales de Educacién, para lo cual los establecimientos
educacionales que imparten la Formacién Diferenciada Técnico
Profesional deberan presentar los siguientes antecedentes
correspondientes en el Expediente de Titulo:

a. Certificado de Nacimiento

b. Certificado de concentraciéon de notas completa desde 1° a 4° aio
de ensefianza media

c. Plan de Practica
d. Informe de Practica del Profesor Tutor

FUNDAMENTACION

El presente reglamento de Practica y Titulacion esta desarrollado en base a
las disposiciones dadas en el ARTICULO 11 DEL DECRETO 2516/ 2007

EL LICEO TECNICO PROFESIONAL COLEGIO ADENAUER DE MELIPEUCO

RBD: 20 219
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DECLARA SU SIGUIENTE REGLAMENTO DE PRACTICA Y TITULACION EN
VIGENCIA A CONTAR DEL ANO LECTIVO 2019

Articulo 12.- El presente Reglamento de Titulacién tiene como obijetivo
establecer las normas basicas obligatorias para el Proceso de Titulacién de
Técnicos de Nivel Medio en la especialidad de: SERVICIOS HOTELEROS, bajo la
modalidad de nivel de ensefianza media formaciéon diferenciada, técnico
profesional.

Para los efectos del presente Decreto se entendera por:

A.-Proceso de Titulacion: Periodo que se extiende desde la matricula del
alumno de Enseflanza Media Técnico Profesional formacion diferenciada,
técnico profesional para la realizacién de su practica profesional hasta su
aprobacion final, incluyendo el cumplimiento de todos y cada uno de los
procedimientos necesarios para la obtencidon y entrega del Titulo Técnico de
Nivel Medio formacion diferenciada técnico profesional correspondiente por
parte del Ministerio de Educacion.

B.- Practica Profesional: Es una primera aproximacién formal al mundo laboral
en un area de la especialidad, que tiene como finalidad, permitir al alumno
obtener experiencias vitales y reales en el ambito laboral, con el objeto de
aprender nuevas formas de trabajo, integrar teoria y practica, y conocer el
mundo del trabajo y sus relaciones.

C.- Plan de Practica: Es el documento guia elaborado para el desarrollo de la
practica profesional, el que debera ser elaborado de acuerdo con el perfil de
egreso del técnico de nivel medio de |la especialidad respectiva, revisado en
conformidad al perfil profesional, y contextualizado en funcién delas tareas y
criterios de realizacidon con el Centro de Practica.

REGLAMENTO DEL PROCESO DE TITULACION DEL COLEGIO ADENAUER, DE
ACUERDO A LAS DISPOSICIONES E INDICACIONES DADAS EN EL ART 11. DEL
DECRETO 2516/2007 Y DECRETO 546/2020

TITULO I.-

A).- Para los efectos del presente decreto se entendera por proceso de
titulaciéon de los alumnos y alumnas de la ensefianza media técnico profesional
el periodo que se extiende desde la matricula de un alumno y/o alumna en un
establecimiento educacional de Enseflanza Media Técnico Profesional para la
realizacion de su practica profesional hasta su aprobacidn final, incluyendo el
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cumplimiento de todos y cada uno de los procedimientos necesarios para la
obtencién y entrega del Titulo Técnico de Nivel Medio correspondiente por

parte del Ministerio de Educacién.

Para ese efecto, previamente, deberan desarrollar una Practica e
Centros de Practica, los cuales podran consistir en empresas, entidades
publicas o asociaciones y fundaciones constituidas conforme a lo
dispuesto en el Titulo XXXIII del Libro | del Cédigo Civil, que desarrollen
actividades Relacionadas con los objetivos de aprendizaje propios de la
especialidad de Servicio Hoteleros.

B) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE ELABORACION, EVALUACION Y
APROBACION DEL PLAN DE PRACTICA.

El plan de Practica es disefiado por los profesores del area de Servicios
Hoteleros, quienes después aunar criterios y contextualizar segun
necesidades del ambito pedagdgico y del Centro de Practica, se elaboran las
pautas pertinentes a las distintitas areas autorizadas segun criterios de los

profesionales, para ser aplicadas a la Practica Profesional, previa autorizacién
de Unidad Técnica Pedagdgica , estas serdn socializadas con el estudiantes
gue inicie proceso de Practica Profesional en conjunto con el Representante
de centro y profesor tutor de este proceso, que sera designado por Direccion
o UTP del establecimiento, cabe sefialar que estas pautas resguardan el perfil
de egreso del estudiante.

Cabe mencionar, que se debe firmar en esta instancia el convenio con la
empresa, activar seguro escolar, dejando la carpeta de Practica Profesional
por estudiantes con los documentos respectivos.

v" Documentos de la carpeta individual por estudiantes en Practica
Profesional.

v Convenio Empresa, que es firmado por representante legal de
establecimiento, estudiante, profesor tutor y representante de la
empresa.

v’ Pautas respectivas, seglin area de desempefio.

Seguro escolar firmado por director del Colegio.

v' Planilla de horarios y asistencia a la Practica Profesional.

<
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v’ Pautas de visitas semanales/ informe, donde quedara registro de firmas

de los tres entes participantes.
v' Finalizando el proceso de Practica Profesional, el profesor tutor realizar
un informe final del proceso.

C.-FORMA DE EVALUAR

La forma de evaluar se realiza con pautas antes mencionadas, que se aplican
segun su desempeno en forma semanal, al igual que las supervisiones,
buscando el horario adecuado para realizar una reunion con el profesor tutor,
estudiante y representante de centro de practica donde el objetivo principal
es realizar la retroalimentacién con miras a las mejoras en el aspecto técnico
y actitudinal.

Una vez finalizada la Practica, el estudiante debera rendir una exposicidén en
el colegio, frente a sus profesores de area y Unidad Técnica Pedagdgica, esta
exposicion debe expresar y tributar a las especificaciones que se les entrega a
los estudiantes en el momento de inscribir su Practica Profesional, documento
gue esta en su carpeta personal de Practica Profesional.

La ponderacidn sera la que a continuacion se detalla en el siguiente cuadro:

CALIFICACION Y APROBACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL.
Compuesta de la siguiente forma:

Informe y calificacion Profesor Tutor, responsable de las Practicas | 25%
Profesionales.

Calificacion proveniente del representante del Centro de Practica| 35%
(promedio de las calificaciones semanales)

Exposicién de su practica, segin especificaciones técnicas (segin pauta | 40%
entregada)

Calificacion final del Estudiante. 100%
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D).- CRITERIOS PARA DEFINIR CONVENIOS DE PRACTICA CON EMPRESAS E
INSTITUCIONES.

Los estudiantes estan autorizados segun reglamento a realizar sus Practicas
Profesionales, en las empresas asociadas al rubro de la Hoteleria, ya sean
pyme, pequeia, mediana o grande Empresa. El nUmero de trabajadores sera
variable dependiendo de la empresa. Las condiciones de seguridad a que estas
estén acogidas seran registradas en el Convenio de Practicas Profesionales.

E).-Procedimiento de Seguro Escolar/ Casos especiales.

El Representante del Centro de Practica, debe tener presente que en caso
de:

v' Enfermedad durante la semana: el estudiante debe avisar por teléfono
ala empresa donde realizan su practica profesional y al establecimiento
educacional, para que el Profesor Tutor esté en conocimiento.

v Accidente: si presenta lesiones o dafios fisicos se debe llamar al
teléfono 133 para que acuda Carabineros y 132 para la ambulancia, o
bien al servicio de urgencias correspondiente. También se debe
notificar, inmediatamente, de la situacion al establecimiento
educacional y a la empresa.

v Agresién sexual: es imprescindible obtener ayuda médica y hacer una
denuncia a Carabineros. Se recomienda, rapidamente, contactar al
Profesor Tutor del establecimiento educacional y a una persona de la
empresa para que pueda ofrecer apoyo durante ese momento y en
adelante.

v/ Caso alumnas embarazadas: Se realizarad suspension y/o interrupcion
de practica profesional en el caso que exista alguna prescripcion médica
que atribuya a que las labores que debe realizar dentro de sus funciones
como estudiante en practica, atente a la integridad de la madre o del
hijo(a). Si la estudiante quisiera reanudar su proceso de practica
profesional debera presentar certificacion médica que acredite que se
encuentra en condiciones dptimas para el desempefio de sus labores.
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v' En el caso que la estudiante se encuentre en proceso de lactancia se
deberdn establecer con el centro de practica los horarios y

condiciones para ello.

v En el caso que el hijo (a) de la estudiante se encuentre enfermo la
estudiante podra ausentarse de su proceso de practica profesional,
siempre y cuando, exista un certificado médico que lo justifique.

v’ Caso de accidentes: Se realizard suspension y/o interrupcion de
practica profesional en el caso que exista alguna prescripcién médica
que indique que el estudiante se encuentra temporal o
permanentemente inhabilitado para realizar labores propias dentro de
sus funciones como estudiante en practica.

v Caso de conducta inadecuadas del alumno practicante: Se realizard
suspension y/o interrupcidon de practica profesional en el caso que
exista alguna accién, comportamiento o falta del estudiante en practica
gue genere pérdida de clientes, atente contra la sana convivencia del
centro de practica, que no cumpla con las condiciones establecidas por
el centro de practica y el establecimiento educacional en cuanto a
normas de conductas (higiene, reiterada impuntualidad, falta a la
verdad, entre otros).

v’ Situaciones atribuibles a empresa o institucién: Se realizard
suspension y/o interrupcion de practica profesional en el caso que la
empresa declare cierre de local temporal y/o permanente, quiebra, y/o
necesidades propias de la empresa.

v’ Situacién del cambio centro practica: Los estudiantes que manifiesten
la intencion del cambio de centro de practica, por motivos de fuerza
mayor (Cambio domicilio, accesibilidad al centro de practica) y que no
tengan que ver estas con las labores que indica el plan de practica ( de
ambas partes ya sea de practicante y centro de practica) el bono
remunerativo no serd motivo para que el estudiante solicite cambio de
centro de

Practicay se deberan dar aviso con 10 dias de anticipacion, en la reunidn
semanal que se realiza con su profesor tutor.

F).- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES DEL PROCESO DE
PRACTICA
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Del estudiante

Pasos a seguir

a).- Los empresarios turisticos de la comuna debe realizar una exposicion de
sus emprendimientos y los servicios que estos ofrecen, para ello el colegio les
da una fecha y hora (a consensuar seguiin tiempos escolares y de empresarios)

b).- Se realiza una entrevista a los estudiantes interesados donde firman una
carta compromiso, que estipula la fecha de ingreso, area y otros.

c).- Firma de convenio formal, entre Colegio y Centro de Prdctica, donde se
socializan los documentos formales a trabajar.

d).- Mantener fluidez de comunicacion con el profesor guia asignado por el
Colegio, especialmente cuando existan situaciones imprevistas y que
comprometan el normal desarrollo de la practica.

e).- Entrevistarse al menos una vez por semana al Profesor Guia en el centro
de Practica.

f).- El estudiante es responsable de mantener su carpeta al dia, en cuanto a
sus pautas de evaluaciones y su documentacion completa.

g).- Cumplir con las odrdenes, indicaciones en materia de disciplina,
responsabilidad y seguridad en el trabajo que le impartan sus respectivos jefes

h).- Aceptar las sugerencias y consejos formulados por sus jefes de
departamento y por el profesor guia (retroalimentaciones generales).

FUNCIONES DEL PROFESOR TUTOR.

Supervisidon de Practica Profesional.

La Practica sera Supervisada semanalmente, por el Profesor Tutor, este llevara
un registro con documentos autorizados por la UNIDAD TECNICA
PEDAGOGICA del Establecimiento, este instrumento nos permitira evaluar el
desempefio semanal del Estudiante, para poder ver sus avances, su
desempefio con miras a las mejoras.



TALLER DE HABILIDADES

S VE

HOIELERIA (oLE4lo ADENAVER
Realizar un reporte quincenal a Direccién, Unidad Técnica Pedagdgica vy

profesores de area via correo electrdnico institucional con el fin de recibir
sugerencia del proceso de Practica del estudiante.

FUNCIONES DEL REPRESENTANTE DEL CENTRO DE PRACTICAS.

El Representante del Centro de Practica, es un colaborador que representa a
la empresa. También es el encargado de acompanar, supervisar, dirigir,
orientar y evaluar al estudiante durante la realizacidon de su practica en las
areas de estudios acordadas y estipuladas en el Plan de Practica. Al Maestro o
Maestra Guia, le serd presentado el practicante por una persona responsable
de la empresa. En tanto, el Profesor Tutor, es el representante del
establecimiento educacional y, mantiene una relacion y comunicacion
constante con el Maestro o Maestra Guia.

El Representante del Centro de Practica, para cumplir la misién de formador
y guia que le ha sido encomendada, debe interactuar con varios profesionales
y empleados que, de alguna manera u otra, apoyan su trabajo en la empresa.
Cuando las empresas son medianas o grandes, estos profesionales y
empleados son: el empresario, duefio o superior jerarquico, ingenieros,
técnicos o los trabajadores calificados de las secciones o departamentos.
Mientras que, en las empresas pequeias es el duefio o gerente de la empresa.

Funciones especifica:

a) Definir en conjunto con el profesor guia designado por el colegio, el Plan de
Practica que realizaran los alumnos practicantes en dicha empresa.

b) Identificar las tareas que se ejecutan en el Centro de Practica y establecer
exigencias a cumplir dentro de la dinamica y estilo de relaciones laborales del
Centro de Practica.

c) Consensuar junto con el profesor guia del Colegio, los procedimientos de
registro y evaluacion que se aplicaran durante el proceso de practica en el
Centro de Practica.

d) Mantener una comunicacion estable y fluida con el alumno practicante y
profesor Tutor.

e) Certificar las horas de practicas realizadas en el Centro de Practica por el
alumno, a través de una planilla entregada por el profesor tutor.
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f) Guiar y conducir al alumno practicante hacia el logro de cada una de las

tareas especificadas en el plan de practica.

G.- REQUISITOS ESPECIALES PARA REALIZAR EL PROCESO DE TITULACION DE
LOS ESTUDIANTES CON MAS DE TRES ANOS DE EGRESO.

Los estudiantes egresados que se hayan desempefiado en actividades propias

de su especialidad por 540 horas cronoldégicas y que cuenten con un contrato
de aprendizaje, bajo las normas establecidas en los articulos 57 y siguientes
de la ley N° 19.518 DE 1997 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que
fija nuevo estatuto de capacitacién y empleo.

Los estudiantes egresados, que cuenten con un contrato de trabajo, y que se
hayan desempenado en actividades propias de su especialidad por 540 horas
cronoldgicas.

Los estudiantes con mas de tres afios de egresados, que se hayan
desempeifiado en actividades propias de su especialidad por 720 horas
cronoldgicas.

H.- CRITERIOS PARA EL CONTROL DEL PLAN DE PRACTICA Y DE EVALUACION.
Descritoenlaletrab

l.- OTROS PROCEDIMIENTOS AJUSTADOS A NORMATIVA QUE ESTIME
PERTINENTE EL ESTABLECIMIENTO.

K.- PERFIL DE EGRESO: El| estudiante al momento de egresar del Colegio
ADENAUER DE MELIPEUCO debera:

a).-Comunicarse oralmente y por escrito con claridad, utilizando registros de
habla y de escritura pertinentes a la situacion laboral y a la relacién con los
interlocutores.

b).- Leer y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el trabajo, tales
como especificaciones técnicas, normativas diversas, legislacion laboral, asi
como noticias y articulos que enriquezcan su experiencia laboral.

c) Realizar las tareas de manera prolija, cumpliendo plazos establecidos y
estandares de calidad, y buscando alternativas y soluciones cuando se
presentan problemas pertinentes a las funciones desempefiadas.
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d) Trabajar eficazmente en equipo, coordinando acciones con otros in situ o

a distancia, solicitando y prestando cooperacién para el buen cumplimiento
de sus tareas habituales o emergentes.

e) Tratar con respeto a subordinados, superiores, colegas, clientes, personas
con discapacidades, sin hacer distinciones de género, de clase social, de etnias
u otras.

f) Respetar y solicitar respeto de deberes y derechos laborales establecidos,
asi como de aquellas.

g) Participar en diversas situaciones de aprendizaje, formales e informales, y
calificarse para desarrollar mejor su trabajo actual o bien para asumir nuevas
tareas o puestos de trabajo, en una perspectiva de formacién permanente.

h) Manejar tecnologias de la informacién y comunicacién para obtener y
procesar informacién pertinente al trabajo, asi como para comunicar
resultados, instrucciones e ideas.

i) Utilizar eficientemente los insumos para los procesos productivos y disponer
cuidadosamente los desechos, en una perspectiva de eficiencia energética y
cuidado ambiental.

j) Emprender iniciativas utiles en los lugares de trabajo y/o proyectos propios,
aplicando principios basicos de gestion financiera y administracion para
generarles viabilidad.

k) Prevenir situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales, evaluando
las condiciones del entorno del trabajo y utilizando los elementos de
proteccion personal segun la normativa correspondiente.

I) Tomar decisiones financieras bien informadas, con proyecciéon a mediano y
largo plazo, respecto del ahorro, especialmente del ahorro previsional, de los
seguros, y de los riesgos y oportunidades del endeudamiento crediticio asi
como de la inversidon. Normas culturales internas de la organizacidon que
influyen positivamente en el sentido de pertenenciay

L.-Perfil Profesional:

1.- Atender clientes de acuerdo a sus necesidades, deseos y demandas,
aplicando técnicas de comunicacion efectiva, interactuando en idioma inglés
basico cuando fuese necesario, orientando e informando de manera clara y
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precisa sobre los servicios del establecimiento, cumpliendo estdndares

definidos de presentacidn y aseo personal.

2.- Orientar e informar al turista sobre atractivos turisticos de la zona y su
correspondiente normativa de conservacion, seleccionando informacion
relevante sobre aspectos histéricos, culturales, geograficos, econdmicos, de
contingencia, requerimientos sanitarios, disposiciones legales vigentes, segun
corresponda, de acuerdo a las necesidades, deseos y demandas del turista,
respetando los protocolos existentes y utilizando técnicas de comunicacién
efectiva en espaiiol e inglés basico.

3.- Realizar reservas, check in y check out de clientes, utilizando software de
administracién hotelera, de acuerdo a los protocolos e informando con
claridad sobre los servicios, condiciones de pago, costos y otros aspectos,
aplicando la normativa de proteccion al consumidor.

4.- Supervisar las actividades de servicio de habitaciones, cuidando que se
realicen de acuerdo a los procedimientos y estdndares establecidos, y
elaborar informes diarios de estado de habitaciones.

5.- Atender el centro de negocios con amabilidad y discrecidn, en espafiol e
inglés basico, para responder a los requerimientos de clientes, utilizando los
equipos y sistemas de comunicacion, siguiendo los protocolos establecidos.

6.- Preparar el cierre de cuenta en los tiempos establecidos, notificando los
cobros de cada servicio en las monedas que correspondan, utilizando
documentacion comercial y registrando toda la informacion requerida para
cada transaccion, de acuerdo a normativa tributaria y de protecciéon al
consumidor y haciendo uso de las TIC.

7.- Organizar y realizar actividades de animacidn y recreativas utilizando
técnicas comunicativas y de la especialidad, recursos necesarios de acuerdo a
las caracteristicas y requerimientos de cada grupo de turistas, y aplicando
normas de seguridad y prevencion de riesgos.

8.- Realizar montaje de eventos y servicios, disponiendo los espacios, equipos,
implementos y ornamentos de acuerdo a los objetivos y programa del evento
y orientaciones del cliente, y considerando normativa sanitaria, de seguridad
y prevencion de riesgos.



TALLER DE HABILIDADES

B o o e

HOIELERIA (oLE4lo ADENAVER
9.- Comunicarse en inglés basico con los turistas, atendiendo sus necesidades

y requerimientos.

Del articulo 2.- Las personas que intervienen en el Proceso de Titulacion
tendran a lo menos las siguientes Funciones y Responsabilidades:

1. Jefe Técnico: Responsable del Proceso de Titulacidon, quien posee las
siguientes funciones:

a) Supervisar y controlar el proceso en general.
b) Asignar los profesores guias.

c) Realizar todas las gestiones correspondientes a la elaboracion y tramitacion
de certificados y diplomas de titulo.

d) Mantener un listado actualizado de los titulados en “Registro Curricular”.

e) Definir los presupuestos que se requieran para el buen funcionamiento del
proceso.

f) Mantener un catastro actualizado de los Centros de Practica afines a las
especialidades que ofrece el Colegio.

g) Evaluar en conjunto con el Consejo de Jefes de Especialidad, los
procedimientos y documentos utilizados en el Proceso de Practica Profesional
y Titulacion.

2.- Representante del centro de practicas.

El Representante del Centro de Practica, es un colaborador que representa a
la empresa. También es el encargado de acompanar, supervisar, dirigir,
orientar y evaluar al estudiante durante la realizacién de su practica en las
areas de estudios acordadas y estipuladas en el Plan de Practica. Al Maestro o
Maestra Guia, le serd presentado el practicante por una persona responsable
de la empresa. En tanto, el Profesor Tutor, es el representante del
establecimiento educacional y, mantiene una relacidn y comunicacion
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constante con el Maestro o Maestra Guia. El Representante del Centro de

Practica, para cumplir la mision de formador y guia que le ha sido
encomendada, debe interactuar con varios profesionales y empleados que, de
alguna manera u otra, apoyan su trabajo en la empresa. Cuando las empresas
son medianas o grandes, estos profesionales y empleados son: el empresario,
duefio o superior jerarquico, ingenieros, técnicos o los trabajadores
calificados de las secciones o departamentos. Mientras que, en las empresas
pequenas es el duefo o gerente de la empresa.

a) Definir en conjunto con el profesor guia designado por el colegio, el Plan de
Practica que realizaran los alumnos practicantes en dicha empresa.

b) Identificar las tareas que se ejecutan en el Centro de Practica y establecer
exigencias a cumplir dentro de la dinamica y estilo de relaciones laborales del
Centro de Practica.

c) Consensuar junto con el profesor guia del Colegio, los procedimientos de
registro y evaluacidon que se aplicaran durante el proceso de practica en el
Centro de Practica.

d) Mantener una comunicacion estable y fluida con el alumno practicante y
profesor Tutor.

e) Certificar las horas de practicas realizadas en el Centro de Practica por el
alumno, a través de una planilla entregada por el profesor tutor.

f) Guiar y conducir al alumno practicante hacia el logro de cada una de las
tareas especificadas en el plan de practica.

3.- Del estudiante:

a.- Los empresarios turisticos de la comuna debe realizar una exposicion de
sus emprendimientos y los servicios que estos ofrecen, para ello el colegio
les da una fecha y hora (a consensuar segln tiempos escolares y de
empresarios)



TALLER DE HABILIDADES

S VE

HOTELERIA (oLEGlo ADENAVER
b.- Se realiza una entrevista a los estudiantes interesados donde firman una

carta compromiso, que estipula la fecha de ingreso, area y otros.

c).- Firma de convenio formal, entre Colegio y Centro de Practica, donde se
socializan los documentos formales a trabajar.

d).- Mantener fluidez de comunicacion con el profesor guia asignado por el
Colegio, especialmente cuando existan situaciones imprevistas y que
comprometan el normal desarrollo de la practica.

e).- Entrevistarse al menos una vez por semana al Profesor Guia en el centro
de Practica.

f).- El estudiante es responsable de mantener su carpeta al dia, en cuanto a
sus pautas de evaluaciones y su documentacion completa.

g).- Cumplir con las odrdenes, indicaciones en materia de disciplina,
responsabilidad y seguridad en el trabajo que le impartan sus respectivos jefes

h).- Aceptar las sugerencias y consejos formulados por sus jefes de
departamento y por el profesor guia (retroalimentaciones generales).

TITULO II: Normas Basicas para el Desarrollo de la Practica Profesional

Articulo 3.- Las condiciones que permiten al estudiante iniciar su Proceso de
Practica Profesional son:

Los estudiantes que aprueben cuarto afio de Ensefanza Media Técnico
Profesional tendran derecho a recibir su Licencia de Ensefanza Media, aun
cuando no hubieren finalizado su Practica Profesional. En el caso que los
estudiantes realicen la totalidad de la practica profesional o parte de ella
después de egresar de cuarto aiio de Ensefianza Media Técnico Profesional,
deberan matricularse en el establecimiento correspondiente. En tal caracter,
los alumnos y las alumnas en practica gozaran, para todos los efectos legales,
de todos los beneficios de los alumnos y alumnas regulares, asi como de la
gratuidad del proceso de titulacién. Serd obligacion del establecimiento
informar a los alumnos y alumnas que realicen su practica profesional
matriculados en éste, de los beneficios a los que pueden optar, tales como
carné escolar, becas y/o aquellos a los que se refiere el articulo 82 del Cddigo
del Trabajo."

Articulo 4.- La practica debera iniciarse dentro del plazo maximo de 3 afios
contados desde la fecha de egreso del alumno. El estudiante con mas de tres
anos de egresado debera realizar un proceso de actualizacion o solicitar el
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reconocimiento de experiencia laboral en actividades propias de su

especialidad.

Articulo 5.- La Practica Profesional tiene una duracion minima de 360horas
cronoldgicas. El nimero de horas a realizar por el estudiante en el Centro de
Practica, estara definido en el Plan de Prdctica, segun sea las condiciones
acordadas entre el estudiante, el profesor tutor y el Representante del Centro
de Practica.

Articulo 6.- Para iniciar el proceso de practica, el estudiante deberd asistir al
centro de practica con su profesor tutor, donde se firmaran los documentos
respectivos y formales.

A) Estos documentos deberan considerar los siguientes aspectos:
a).- La identificacion del Colegio y del responsable del proceso de practica.
b).- La identificacion del alumno que realizara la practica.

c).- Plan de Préctica, firmado con el representante del Centro de Practica y su
duracion.

B) La ficha de Registro del Alumno, debera contener:
a).- Antecedentes del Centro de Practica.

b).- El nUmero de horas otorgados por el Centro de Practica.

c).- Las areas de competencia puestos acorde a la especialidad, y las tareas
necesarias a realizar durante la practica, documento que va anexo en su ficha
de inscripcién, dependiendo del departamento (os) que realice su practica.

C) La Practica Profesional es un periodo de aprendizaje debe cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Ser de caracter personal y presencial.

b) Corresponder a la especialidad estudiada.
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c) Estd estructurada de acuerdo con un Plan de Prdctica (pautas respectivas

segun area de trabajo)

d) El ambiente dentro del lugar de practica debe ser formador.

Articulo 7.- Una vez aceptada la practica, en el Centro de Practica
correspondiente el estudiante, en un plazo no superior a 5 dias habiles debera
hacer llegar un documento (Convenio de Practica Profesional) firmado y
timbrado por el representante del Centro de Prdctica para adjuntar en su
folder de Practica.

Este documento oficializa la inscripcion de la Prdctica Profesional en la
Jefatura Técnica del Colegio. La Jefatura Técnica procedera a asignar al
profesor tutor correspondiente, el que tendra como primera tarea ratificar los
antecedentes entregados por el alumno y elaborar el Plan de Practica.

Articulo 8.- El Plan de Practica: Este Plan contempla las actividades que
aporten al logro de las competencias genéricas de empleabilidad, con énfasis
en el cumplimiento de las normas de seguridad y prevencién de riesgos, como,
asi mismo, de competencias laborales transversales tales como
responsabilidad, puntualidad, actitud proactiva y cumplimiento de normativa
interna del Centro de Practica, entre otros.

El Plan de Prdctica sera socializado en conjunto por el Profesor Tutor
designado por el Colegio y el alumno en practica y consensuado con el
Representante del Centro de Practica.

Serd requisito indispensable para su aprobacion que las actividades a realizar
por el estudiante guarden directa pertinencia con la aplicacion y desarrollo de
los aprendizajes, competencias y destrezas de la especialidad respectiva de
acuerdo a su perfil de egreso.

Articulo 9.- La jornada semanal no deberd superar las 44 horas semanales, ni
realizarse en horarios nocturnos, feriados o fines de semana (a menos que se
llegue a un acuerdo, considerando que es un drea de turismo) las horas
extraordinarias deberd ser acordada con el alumno practicante e informadas
al Colegio, y con autorizacion seran consideradas en el nimero total de horas
del Plan de Prdctica. La jornada laboral debe dividirse en 2 partes dejandose
entre ella un lapso de tiempo no inferior a media hora para la colacion y
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descanso que es no es necesario que los estudiantes permanezcan en el

centro de practica. Tiempo que no se considera trabajado para completar las
horas de Practica Profesional.

Articulo 10.- Supervision de Practica: E| Profesor Tutor, deberd realizar
durante el periodo de practica, al menos una supervisiéon semanal, para el
seguimiento y evaluacion del Plan de Prdctica. El Profesor Tutor llevara un
registro (pautas semanales) de las visitas realizadas al Centro de Practica, que
tendrd los comentarios sugerencias y/o observaciones Representante del
Centro de Practica. Cada visita debe ser respaldada por la firma y timbre del
Centro de Practica.

Articulo 11- Criterios para el control del Plan de Prdctica. El Plan de Practica
es controlado en cada visita que efectua el Profesor Tutor al Centro de
Practica, quedando registrada las observaciones pertinentes en el
Documento, que contempla los registros de supervisiones. Estas instancias
dan pauta para la toma de decisiones en conjunto con el maestro guia de un
posible ajuste al Plan de Prdctica y/o reasignacion de tareas al alumno
practicante. Estos ajustes se adjuntaran al Plan de Prdctica.

Articulo 12.- Al término de la practica el estudiante debera llevar al Centro de
Practica, el documento “Certificado de término de Prdctica”, donde este sera
completado por el Maestro Tutor.

TITULO lll: Normas Basicas para la Aprobacion de la Practica Profesional.

Articulo 15.- Al término de la Practica Profesional, el Profesor Tutor llevara al
Centro de Practica la Pauta de “Evaluacion de Prdctica Profesional”,
documento en el cual se encuentran especificados los indicadores de
evaluacion del Plan de Practica. Este instrumento serda completado por el
Maestro Guia del alumno en el Centro de Practica, quien mediante su firmay
timbre del Centro de Practica certificara su validez. La Pauta de Evaluacion de
Practica Profesional contempla ademas del Plan de Prdctica, aspectos
Administrativos y Técnicos que el Colegio considera importante en la
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evaluacion final de la Practica Profesional. La Pauta de Evaluacion de Prdctica

Profesional, considera el Nivel de Logro alcanzado por el alumno en el
desarrollo de las tareas consideradas en el Plan de Practica.

Articulo 16.-La aprobacién de la Practica Profesional se certificard a través de
un Informe de Prdctica elaborado por el Profesor Tutor, quien incorporara los
antecedentes mencionados en el inciso anterior, con su firma y con la firma
del Director del Colegio.

Articulo 18.-Reprobacion de la Practica Profesional. El alumno que obtenga
una calificacion inferior 4,0 (cuatro coma cero) en su Practica Profesional,
podra solicitar a la Jefatura Técnica, la autorizacién para iniciar un nuevo
periodo de Practica Profesional en otro Centro de Practica, siguiendo el mismo
procedimiento y documentacion que para una Practica normal, dando una
posibilidad

TITULO IV: Situaciones Especiales de la Practica Profesional.

Articulo 19.-Exencion de Prdctica Profesional por reconocimiento de
desempeno laboral. El estudiante con mas de tres anos de egresado, que se
haya desempefiado en actividades propias de su especialidad por 720 horas
cronoldgicas o mas, podra solicitar al Colegio el reconocimiento de dichas
actividades como Practica Profesional, para lo cual debe cumplir los siguientes
requisitos:

a) Estar matriculado en el Colegio.

b) Presentar un Certificado Laboral o de estudios, firmado y timbrado por el
empleador, que acredite un minimo de 720 horas de actividades propias de la
especialidad de egreso.

c) Aprobar una evaluacién de desempefio que aplicara el Colegio, similar a la
utilizada en el Plan de Prdctica.

El estudiante que apruebe la solicitud de exencién de practica por
reconocimiento formal de desempefio laboral en la especialidad, podra
continuar con el Proceso de Titulacidn sin necesidad de realizar una etapa de
actualizacién.
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Articulo 20.-El estudiante que exceda los tres afios de egresados y que no

hubieren desempefiado actividades laborales propias de su especialidad, o las
hubieren realizado por un periodo inferior a 720 horas, podra solicitar al
Colegio ser considerado en el Proceso de Titulacion, para lo cual debe cumplir
los siguientes requisitos:

a) Estar matriculado como alumno regular del Colegio.

b) Desarrollar una etapa de actualizacién técnica previa a la realizacién de su
Practica Profesional.

El estudiante que cumpla con estos requisitos, podra continuar con el Proceso
de Titulacion.

Articulo 21.- Proceso de actualizacion. El Proceso de actualizacion tiene como
finalidad poner al dia al egresado en areas importantes y relevantes de su
especialidad, que con motivo del desarrollo tecnoldgico necesitan ser
actualizadas El Colegio establece como plan de actualizacién, cualquiera de las
siguientes actividades:

a) Trabajo de investigacion y aplicacion guiado dentro de la especialidad.
b) Trabajo de investigacion y aplicacion en el medio externo.

Para el desarrollo de las actividades descritas el Colegio designara un Profesor
Tutor, dentro de los profesores de la especialidad, que tendra la tarea de
guiar, asesorar y evaluar al alumno en su respectivo trabajo.

Articulo 22.- Prdcticas profesionales fuera de la region. El alumno que
manifieste intencidn de realizar la practica en Centro de Practica cuyas
instalaciones estén ubicadas fuera de la provincia o en lugares apartados y/o
de dificil acceso, deberan realizar una expresa solicitud a la Jefatura Técnica
del Colegio, quien definira la aceptacion o rechazo del Centro de Practica en
funcion de la posibilidad de supervision. Si la solicitud es aceptada, el Colegio
implementara mecanismos complementarios para una adecuada supervision
a distancia del proceso, considerando al menos una supervision presencial. Si
la solicitud es rechazada, el Colegio recomendara al alumno la posibilidad de
matricularse en otro establecimiento educacional que imparta su especialidad
y le asegure la debida supervisién del proceso de titulacion. En este caso, el
alumno sera titulado por dicho establecimiento educacional.
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Articulo 23.- Jornada especial de Prdctica. El alumno que, por exigencias del

Centro de Practica, requiera desarrollar su Practica Profesional en jornada
semanal continua, alternada en turno y/o en horario nocturno, debera
presentar una solicitud especial al Colegio, quien gestionard la autorizaciéon
respectiva en Secretaria Regional Ministerial de Educacion.

Articulo 24.- Practica Intermedia. El Colegio podra ofrecer Prdctica
Intermedia durante el ano escolar, a los alumnos que aprueben 3° ano
E.M.T.P, o segundo semestre de 3ro medio, en el caso que el profesor
autorice el drea a trabajar. Los estudiantes que pueden postular a este
beneficio son aquellos que hubieren obtenido en la formacion diferenciada un
promedio de calificaciones igual o superior a 5,5 (cinco coma cinco) y cumplan
con los requisitos establecidos por el area técnica para este efecto.

La cantidad de horas de su duracion de la Prdctica Intermedia, sera parte del
total de horas contempladas por el Colegio para el conjunto de la practica
profesional que debe aprobar el alumno para su titulacidon. Y esta no debe
superar las 150 horas, esto permitira disminuir proporcionalmente la duracion
del periodo final de practica que deben realizar esos alumnos una vez
adquirida la calidad de egresados.

La Prdctica Intermedia debera ser realizada siguiendo el mismo
procedimiento y documentacidon que para una practica normal.

TITULO V: Normas Basicas para la Obtencidn del Titulo.

Articulo 25.- Los alumnos que hubieren aprobado su Practica Profesional
obtendran el Titulo de Técnico de Nivel Medio correspondiente al sector
econdmico y especialidad estudiada y otorgado por el Ministerio de Educacion
através de la Secretaria Regional Ministerial de Educacion. Para la tramitacion
del titulo, el alumno debera presentar a la Jefatura Técnica del Colegio toda la
documentacion que se le solicite y que sea requerida para conformar el
Expediente de Titulacion. Los antecedentes que conforman el Expediente de
Titulo seran:

a) Certificado de Nacimiento.

b) Certificado de concentracién de notas completa desde 1° a 4° aiio de
enseflanza media.

c) Plan de Practica.
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d) Informe de Practica del Profesor Tutor.

e) Certificado del empleador, en el caso de reconocimiento del trabajo
realizado como Practica Profesional.

f) Diploma de Titulo, segun diseno oficial, el que DEBERA IR FIRMADA POR EL
Director del Colegio.

TITULO VI.- Articulos Complementarios

Articulo 26.- Los estudiantes egresados con fecha anterior al afio 2014, se
titulardn de acuerdo a las normativas vigentes para ellos y que corresponden
al Decreto Exento N2 109 de 2002.

Articulo 27.- Cualquier situacién no contemplada en el presente Reglamento
de Titulacion, sera resuelta por |la Secretaria Ministerial de Educacion.

Articulo 28.-En el caso de un accidente laboral, el alumno esta resguardado
con un documento que se encuentra en el Hotel o centro de practica (seguro
escolar).

El estudiante en caso de ser necesario debe ser trasladado al centro de salud
mads cercano al Centro de Prdctica, dando aviso el estudiante a su Profesor
Tutor.



Reglamento de Evaluacién PIE 2021
Taller de Habilidades
Colegio Bicentenario de Excelencia Adenauer

REGLANENTO DE EVALUACION PI

PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

2021



	REGLAMENTO DE EVALUACIÓN-.pdf (p.1-51)

